湖北城市建设职业技术学院2019年湖北省高职扩招招生考试

建筑工程技术专业职业测试考试大纲

一、考试性质

2019年湖北省高职扩招招生考试，是面向我省未参加2019年高考报名的应往届高中阶段毕业生（含普通高中、中专、职业高中、技工学校等）和退役军人、下岗职工、农民工、新型职业农民的选拔性考试。职业适应性测试，应当具有一定的信度、效度和必要的区分度。

二、考试依据

1．依据《省教育厅等七部门关于印发<2019年湖北省高职扩招专项工作方案>的通知》（鄂教职成【2019】2号）文件精神。

2．国家职业标准：房屋建筑制图统一标准GB/T50001-2010。

3.参照2018年7月教育部党组印发《高等学校学生心理健康教育指导纲要》。

4.参照教育部2008年颁布的《中等职业学校德育课课程设置与教学安排的意见》（教职成〔2008〕6号）和《中等职业学校德育课课程教学大纲》（教职成〔2008〕7号）。

三、考试方法

职业适应性测试考试总分200分，其中职业适应性笔试100分，面试100分。
四、考试内容

职业适应性笔试主要是考查考生对专业的兴趣、专业认知以及对专业基础知识和基本技能的了解和掌握情况，测试对相应技能技术操作运用能力和水平；测试考生心理素质、职业态度、职业技术素养等。职业适应性面试主要是考查考生的职业意识、职业潜质和职业适应能力等。其中主要涉及的内容如下：

对专业的认知

相关专业法规

健全人格的培养

情绪的自我管理

压力与挫折的应对

新时代爱国主义教育，争当民族复兴大任的时代新人

五、试卷结构、答题要求及评分办法

（一）笔试

1.试卷结构

笔试试卷结构为专业素质和心理素质两部分。

专业素质单选题10道，分值20；案例分析（或技能模拟实操）1道，分值15；职业发展认知1道，分值15；共50分；

心理素质单选题10道，分值20分；多选5道，分值20；判断（说明）5道，10分；共50分；

2.答题要求

考试时间为60分钟，满分100分。

（二）面试

1、试卷结构

职业适应性面试（口试）5题，每题20分，共计100分。

2.答题要求及评分办法

面试题均为主观题，时间10分钟，要求每位考生在10分钟内回答完5道题目，评委根据评分标准及考生回答情况分别给出每道题目的分值。面试分上、下午两场，两场试题不同。

六、题型示例

（一）单选题

1、具有民事权利能力和民事行为能力，依法享有民事权利和承担民事义务的组织为（     ）。

A.法人      B.自然人      C.法定代表人      D.法人代表

2、标注“φ5@100”中，100指的是（     ）。

A.钢筋间距    B.钢筋长度    C.钢筋直径    D.钢筋等级

3、环境保护“三同时”制度，是指建设项目需要配套建设的（     ），必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用。

A.环境保护设施    B.安全卫生设施    C.消防设施    D.安全生产设施

4、上班路上，遇到一个老人摔倒了，你把他送到医院，结果他的家人认为你是肇事者，你会（    ）

A.跟他的家人大闹一场。

B.觉得好心没好报，以后再也不做好事了。

C.稳定自己的情绪，尽量不和他们正面冲突，请现场围观者作证。

（二）多选题

例题：党的十八大以来，习近平总书记围绕着什么是中国梦、怎样实现中国梦等重大问题，提出了一系列新思想、新观点和新论断。中国梦的本质是（    ）

A.国家富强   B.民族振兴   C.人民幸福   D.世界大同

（三）判断题

例题：以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神，是凝心聚力的兴国之魂、强国之魂。

（二）案例分析题

某商业建筑工程，地上7层，砖混结构，建筑面积24000mm2，外窗采用铝合金窗，内门采用金属门。在施工过程中发生了如下事件：

事件1：土方由挖掘机分层开挖至槽底设计标高，验槽时发现基底局部有0.5～1m的软土层，施工单位自行进行地基处理，将软土挖出，回填石屑。

事件2：二层现浇混凝土楼板出现收缩裂缝，经项目经理部分析认为原因有：混凝土原材料质量不合格（集料含泥量大）、水泥和掺合料用量超出规范规定。同时提出了相应的防治措施：选用合格的原材料，合理控制水泥和掺合料用量。监理工程师认为项目经理部的分析不全面，要求进一步完善原因分析和防治方法。

【问题】

1.指出事件1中的不妥之处并说明理由。

2.事件2中，出现裂缝的原因还可能有哪些？并补充完善其他常见的防治方法。

（三）职业发展认知题

请谈谈对“建筑与建筑活动”的理解及今后的发展方向?
（四）职业适应性面试题

谈谈你就读本专业后对你的下一步人生规划有何影响。

